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A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A jelen szabalyzat 2021. szeptember 15. napjan 1ép hatalyba és annak modositasaig vagy
visszavonasaig kell alkalmazni.

A jelen szabalyzatot a Tarsasag Taggytilése a 15/2021. (IX.13.) szamu hatarozataval fogadta
el.

Miklos Melinda Kozima 0705
ugyvezetd



Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzat

Jelen javadalmazasi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a 2009. évi CXXII.
torvényben megallapitott elvekre épitve a Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit
Kft. (5630 Békés, Pet6fi Sandor u. 2., Cg.: 04-09-015846, a tovabbiakban: Tarsasag)
igyvezetdjére, felligyelobizottsagi tagjaira, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallaloira vonatkozo
javadalmazas moédjanak, mértékének, a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
fobb elveinek, azok rendszerének egységes szabalyozasa.

I
A Szabalyzat hatalya

1.§ A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) tugyvezetdjére,
b) feliigyelobizottsagi tagjaira, valamint
C) Mt. 208. §-a hatalya ala tartozd6 munkavallaloira (a tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalo).

2.§ A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a vezetd tisztségviseld javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
b) a vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasara,
c) a feliigyel6bizottsagi tagok tiszteletdija mértékének elvi szabalyozasara,
d) egyéb juttatasokra,
e) a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveire.

1.
A javadalmazas modjanak, mértékének altalianos elvei

3.§ A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formdk és modok szerinti jovedelmek €s
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjadk hatranyosan a
Tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstulyozott mitkodését.

4.§ A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

5.§ A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

c) munkavégzéssel valo aranyossag,

d) felel6sséggel valo aranyossag,

e) az elért eredménnyel valod aranyossag.

.
A vezeto tisztségviselo és vezetd allasu munkavallalo javadalmazasa

6.§ A Téarsasag vezeto tisztségviseldje a Polgéari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) alapjan az ligyvezetd, akit a tarsasagi szerzOdés alapjan a taggylilés
valaszt meg.

7.§ A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak ardnyban kell 4allnia kiilondsen a
munkavégzéssel, feleldssége mértékével, a rabizott vagyon nagysagaval és a foglalkoztatottak
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létszamaval.

8.§ A vezetd tisztségviseldé munkabérének/megbizasi dijanak Osszegét a taggyllés a vezetd
tisztségviseld megvalasztasakor hatarozza meg és évente egyszer, az el6zé lzleti év
beszamolojanak targyaldsakor dont a bérfejlesztés lehetdségérol.

9.§ A vezetd tisztségviseldo havi dijazésa legfeljebb a kiilon jogszabalyban meghatarozott
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszerese.

10.§ A vezetd allast munkavallald javadalmazéasat (munkabérét) az ligyvezetd allapitja meg,
ennek soran az éves inflaciora is figyelemmel a Térsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a Tarsasag teherviseld képességére
tekintettel eltérhet.

V.
A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

11.§ A taggylilés dontése alapjan a feliigyelobizottsag elndokének és tagjainak tiszteletdij
adhato.

12.§ A feliigyeldbizottsag elndokének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
0sszegll dijazas allapithaté meg.

13.§ A Tarsasag feliigyelobizottsaga elndokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatdrozott mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 6tszorosét.

14.§ A Tarsasag feliigyel6bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatarozott mindenkori legkisebb
munkabér haromszorosat.

15.§ A Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazéasra nem jogosult. Az igazolt
koltségek elfogadasardl az ligyvezetd dont.

16.§ A Tarsasag felligyelobizottsdga tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

17.§ A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat a taggyiilés a megvalasztdsukkor
hatarozza meg.

V.
A jutalom

18.§ A vezetd tisztségviseld szdmara jutalomfeladatot a taggylilés, a vezetd allasu
munkavallalo esetében az ligyvezetd hatarozhat meg.

19.§ A kifizethetd jutalom mértéke maximum hat havi munkabér és megbizasi dij egyiittes
Osszege (ez a 100 %). Jutalom veszteséges gazdalkodas esetén nem fizethetd.

20.§ Jutalomfeladatként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal
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valo ellatasan talmutatd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar. Az ligyvezetonél a
Tarsasag adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes megvaldsitasat kell
érvényesiteni.

21.§ A jutalomfeladathoz kapcsoldodé juttatds fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén
keriilhet sor, feltéve, hogy a Tarsasagnak az iizleti év végén nincs lejart koztartozasa.

22.§ A jutalomfeladatok és feltételek meghatdrozasara az iizleti terv elfogadasaval
egyidejlileg keriil sor. A Kkitlizés tartalmazza a jutalom mértékét, a teljesitendd feladatokat, a
hozzéjuk tartozé jutalomhanyaddal.

23.§ Az iizleti tervhez kapcsolodd jutalomkitiizésben a Téarsasadg gazdalkodasi koriilményeit,
helyzetét és adottsdgait figyelembe véve egyidejlileg kell meghatarozni, hogy az iizleti terv
mely jelentds sorai milyen stlyozassal keriilnek jutalom-feladatként kitlizésre.

24.§ A taggyiilés fenntartja a jogot arra vonatkozdan, hogy az tigyvezetd részére nem minden
évben tliz ki jutalomfeladatot.

25.§ A jutalomfeladatok kiértékelése negyedévente torténik. A jutalomfeladatok értékelését a
feliigyelobizottsag késziti el.

26.§ A kifizetendd jutalmat megbizasi dijként kell folyositani. A konkrét 6sszeg kifizetésérdl
a feliigyelobizottsag dont.

VI.
Az iigyvezeto koltségtéritése és egyéb juttatasok

27.§ Az ligyvezetd koltségtéritése:
a) amennyiben az ligyvezetdi tevékenységet munkaviszony keretében latja el, tgy az
Mt. szabalyainak megfelelden torténhet,
b) amennyiben az tigyvezet6i tevékenységet megbizasi jogviszonyban latja el, Ggy
koltségtéritésre a Tarsasagnal fennalld jogviszonya alapjan jogosult.

28.§ Az ligyvezetd a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd allasu munkavallalok szamara
biztositott mértékben jogosult a Tarsasagnal bevezetett szocialis juttatdsok (cafetéria, étkezési
hozzajarulds, idiilési kedvezmény, ruhdzati koltségtérités, lakasépitési-vasarlasi tdmogatés,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségének tamogatasa, stb.) igénybevételére.

VII.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

29.§ A Tarsasagnal a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a Szabalyzat személyi
hatélya al4 tartoz6 munkavallalo esetében a kollektiv szerzédésben, annak hidnyaban az Mt.-
ben szabalyozott feltételektdl nem lehet eltérni.

30.§ A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé6 munkavallalo nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltato rendes felmondéasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
— a munkavallalé képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

31.§ A feligyelobizottsag elndkének és tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.
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VIII.
Az ligyvezeto és a feliigyelobizottsagi tagok juttatasa felszamolas, tovabba végelszamolas
meginditasat kovetéen

32.§ A felszamolas, illetve végelszamolas kezd6 id6épontjatdl az ligyvezetonek, tovabba a
feliigyelobizottsag tagjainak — jogosultsdguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti

megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

IX.
Zaro rendelkezések

33.§ Jelen Szabalyzat a taggytilés altali elfogadds napjan 1ép hatdlyba €s hatarozatlan idore
szol.

34.§ Jelen Szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott letétbe
kell helyezni.

Békés, 2021. szeptember 6.



